Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 8 /2020

Dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury
w Sanoku z dnia 18 marca 2020r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

W SANOKU

Sanok 2020



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Mtodziezowego Domu Kultury
w Sanoku ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg 1 zasady ich przyznawania.

1. W szczegolnosci Regulamin okresla:

1) ogdlne zasady wynagradzania,

2) zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego,

3) zasady przyznawania premii uznaniowej,

4) dodatki do wynagrodzenia,

5) nagroda roczna,

6) nagroda jubileuszowa,

7) inne $wiadczenia zwigzane z praca.

§2

1. Przepisy Regulaminu wynagradzania obowigzujg wszystkich pracownikow, o ktérych
mowa w art.2 Kodeksu Pracy bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane
stanowisko.

2. Pracodawca zapoznaje kazdego pracownika z trescig regulaminu, a oswiadczenie
w tej sprawie zatgcza do jego akt osobowych.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje z dotu nie pdzniej niz do 28 dnia miesigca
kalendarzowego w kasie firmy lub na rachunek bankowy pracownika wskazany
W upowaznieniu ztozonym przez pracownika na pismie.

Rozdzial 11

ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 4

1. Dla pracownikow dziatalno$ci podstawowej, administracyjnych i pracownikow
obstugi obowigzuje czasowa forma wynagradzania.

2. Ustala sig:

1) zaktadowa tabele zaszeregowania stanowisk pracy 1 dodatkow funkcyjnych
stanowigcg Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

2) zaktadowg tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg Zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu,

3) zaktadowg tabele stawek godzinowych instruktoréw artystycznych i instruktoréw
zespolow zainteresowan stanowigcg Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,



4) zaktadowg tabele wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zaymowania
poszczegolnych stanowisk stanowigca Zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§5

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego okreslonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa
na inng osobe.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas nie wykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

4. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia za prace
proporcjonalnie do wymiaru czasu wykonywanej pracy ustalonego w umowie
0 prace.

§6

1. Pracodawca wprowadza czasowo-premiowy system wynagradzania. Pracownicy
otrzymujg wynagrodzenie okre§lone wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym

W umowie 0 pracg i faktycznie przepracowanego czasu pracy oraz mogg otrzymac
premi¢ uznaniowa przyznawang za efekty pracy lub za szczegdlne osiggni¢cia.

2. Za prace wykonywang na rzecz pracodawcy po spetnieniu wymogoéw okreslonych
Regulaminem, moga by¢ wyptacane pracownikowi nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia:

Rozdzial 111

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikdéw ustalone jest w statej kwocie

miesi¢cznej.

2. Pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
wyplacane jest za czas wykonywania pracy chyba, ze bezwzglednie obowigzujace
przepisy prawa pracy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia ( lub jego czesci ) za okresy nie $wiadczenia pracy. Pracownikom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wysokos$¢ ich wynagrodzenia
ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do tego wymiaru.

3. Pracownikom, ktérzy nie przepracowali pelnego okresu czasu obowigzujacego ich
wymiaru pracy i nie zachowali za okres nieprzepracowany prawa do



wynagrodzenia zgodnie z wlasciwymi przepisami, wyptaca si¢ wynagrodzenie
w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu przepracowanego.

4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow przy przej$ciu na skrécone
normy czasu pracy w zwigzku z zaliczeniem do I lub II grupy osob
niepelnosprawnych (inwalidow), ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim
pozostaje dotychczasowa dtugos$¢ czasu pracy do normy skrdcone;.

5. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustalane jest w momencie przyjmowania
go do pracy.

§8

1. Ustala si¢, ze zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w
drodze awansu, a ponadto w razie:

1) zmiany stawek ptac zasadniczych,

2) istotnej zmiany zakresu obowigzkéw pracownika,

3) zmiany stanowiska pracy.

§9

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jezeli
byt gotéw do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych
pracodawcy.

2. Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za czas niezawinionego przez niego
przestoju. Jezeli przestdj nastapil z winy pracownika, wynagrodzenie nie
przystuguje.

3. Pracodawca moze na czas przestoju niezawinionego przez pracownika powierzy¢
mu inng odpowiednig prace, za ktdrej wykonanie przystuguje wynagrodzenie
przewidziane za t¢ prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego
powyzej. Jezeli przestoj nastgpit z winy pracownika, przystuguje wytacznie
wynagrodzenie przewidziane za wykonana pracg.

§10
Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielagc kwote miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego przystugujacego za pelny wymiar czasu pracy w miesigcu, przez
nominalny czas pracy w danym miesigcu.

Rozdzial 1V
PREMIA UZNANIOWA
§11

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetniania swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakos$ci



przyczyniaja si¢ szczegolnie do wykonywania zadan placowki, moze by¢
przyznana premia uznaniowa, premia pieni¢zna lub rzeczowa.

2. Przyznanie premii okreslonej w pkt.1. uzaleznione jest rowniez od wypracowania
przez placowke odpowiednich srodkow pieni¢znych.

3. O przeznaczeniu $rodkow pieni¢znych na premie uznaniowe oraz o wysokos$ci

tych srodkow decyduje kazdorazowo Dyrektor Placowki.

Wysokos$¢ premii dla poszczegolnych pracownikow ustalana jest kwotowo.

W przypadku absencji chorobowej wysoko$¢ premii uznaniowej dla pracownika

ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

o b

Rozdziat vV
DODATKI DO WYNAGRODZENIA
§12

1.Dodatek za wieloletnig praceg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni,
za ktdre otrzymuje wynagrodzenie. Za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego dodatek pomniejszany jest
proporcjonalnie.

3. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden

z tych okresow.

4. Wysokos¢ dodatku za wystuge wyptacanego co miesigc wynosi:

5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach zatrudnienia i wzrasta corocznie

o 1%, maksymalnie do osiaggnigcia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VI

NAGRODA ROCZNA

§13

1. Pracownikom moze by¢ przyznana przez pracodawce nagroda roczna, ktora
uzalezniona jest od mozliwosci finansowych pracodawcy.

2. W ramach funduszu wynagradzania tworzy si¢ fundusz nagrody rocznej po
zabezpieczeniu Srodkoéw na wszystkie wypfaty.



2. Pracownicy MDK mogg otrzymywac roczne nagrody indywidualne z zysku oraz ze
srodkow przekazanych przez organizatora i inne osoby prawne lub fizyczne na ten
cel.

3.Prawo do rocznej nagrody indywidualnej pracownik nabywa po przepracowaniu

w MDK-u catego roku kalendarzowego.

4. Pracownik, ktéry nie przepracowal catego roku kalendarzowego w MDK nabywa
prawa do rocznej nagrody indywidualnej w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego

w MDK-u.

5. Pracownik nie nabywa prawa do rocznej nagrody w przypadkach:

» nieusprawiedliwionej nawet jednodniowej nieobecnosci w pracy,

* stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci, badz spozywania alkoholu na terenie
placowki,

* rozwigzania umowy o prace¢ z pracownikiem bez wypowiedzenia,

* rozwigzania umowy o prac¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jezeli w danym
roku kalendarzowym pracownik nie przepracowat 6-ciu miesiecy.

6. Pracownik zachowuje prawo do rocznej nagrody jezeli nie przepracowat catego
roku kalendarzowego, jezeli rozpoczal w danym roku:

e urlop macierzynski pod warunkiem przepracowania 6-ciu miesigcy.

7. Roczng nagrode ustala si¢ w wysokosci maksymalnie do 8,5% sumy
wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za
ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia
przyjmowanego do ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

8. Roczng nagrodg przyznaje pracownikom Dyrektor MDK.

9. Nagroda wyptacana jest odpowiednio do zgromadzonych na ten cel srodkow,

w terminie najp6zniej do 31 marca nastgpnego roku.

Rozdzial VII

NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 14

1. Za wieloletnig prace pracownicy MDK otrzymuja nagrode jubileuszowa

w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
okresy przepracowane i rOwnorzedne z okresami zatrudnienia.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu



uprawniajacego go do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli

w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody w terminie wyptaty najblizszego wynagrodzenia.
6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym

W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

8. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy .W razie rozwigzania stosunku pracy 1 przej$cia
na emerytur¢ lub rente inwalidzka, pracownikowi , ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie miesigcy , liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy , nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

Rozdzial VIII

INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 15

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia
przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia -za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie oraz niedziele 1 §wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy

2) 100% wynagrodzenia -za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, a takze
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym
w zamian za prac¢ w niedziele lub §wigto bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem pracy.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze pracownika, okreslonego jego stawka miesi¢czna.

3. Dodatek, nie przystuguje za pracg w niedziele lub w swieto w normalnym czasie
pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.



§16

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje poza normalnym
wynagrodzeniem wynagrodzenie dodatkowe za kazda godzing pracy w porze nocnej
miedzy godzing 22:00 a 6:00 w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z wysokosci mmlmalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie
stosownych przepisow.

§17

1.Pracownikowi MDK, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem

na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
15 lat;

2) dwumiesigecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmnie;j
20 lat.

2. Do w/w okresu pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wysokos¢ odprawy emerytalnej oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi w okreslone;j
stalej stawce miesi¢cznej nalezy wzia¢ pod uwage w wysokos$ci z miesigca, w ktérym
pracownik nabyt prawo do ekwiwalentu. Przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy nie dtuzsze
niz 1 miesigc, wyptacone w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia si¢ w Sredniej wysokosci z tego
okresu. Natomiast sktadniki za okresy dluzsze niz miesigc, wyptacone podczas 12
miesiecy poprzedzajacych bezposrednio miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu,
uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej wysokosci z tego okresu.

4. Do podstawy ekwiwalentu nie wchodza nastgpujace sktadniki:

1) jednorazowe lub nieperiodyczne wyptaty za spetnienie okreslonego zadania badz
za okreslone osiggniecie,

2) wynagrodzenie za czas gotowos$ci do pracy oraz za czas nie zawinionego przez
pracownika przestoju,

3) nagrody jubileuszowe,

4) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5) ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy,

6) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna,



7) kwoty wyréwnania do wynagrodzenia za prace do wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

8) odprawy emerytalne lub rentowe albo inne odprawy pieni¢zne,

9) wynagrodzenie i odszkodowanie przystugujacego w razie rozwigzania stosunku

pracy

§18
1. Oprécz ww. sktadnikow wynagrodzenia pracownikowi przystuguja tylko te

Swiadczenia zwigzane z praca, ktore wynikaja z bezwzglednie obowigzujacych
przepisOw prawa pracy.

§19

1. Pracownikom wykonujagcym prace w warunkach szczegolnych lub w szczegolnym
charakterze przystuguja uprawnienia wynikajace z aktualnych rozporzadzen

zawierajacych wykaz wspomnianych stanowisk.
§20

1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza statym
miejscem pracy, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych
Z podrozg stuzbowa.

2. Dieta za dobg¢ podrézy stuzbowej na obszarze kraju przystuguje pracownikowi
w wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
nalezno$ci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze

Kraju.

3. Dieta za dobe¢ podrozy stuzbowej poza granicami kraju przystuguje pracownikowi
w wysoko$ci odpowiadajacej 100% stawki ustalonej zgodnie z § 4 ust.2
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju w przypadku, gdy
pracownik nie otrzymuje za granicg catodziennego bezptatnego wyzywienia lub
25 % stawki ustalonej zgodnie z § 4 ust. 2 powotanego powyzej rozporzadzenia,
w przypadku, gdy pracownik otrzymuje za granicg bezptatne catodzienne lub

czeSciowe wyzywienie.



§ 21

1. Pracodawca na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczefi socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335)
postanawia, ze nie bedzie tworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Rozdzial I X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

1. Regulamin wynagradzania pracownikow zostaje wprowadzony na czas
nieokreslony.

2. Zmiana postanowien regulaminu nastepuje pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie, co jego ustanowienie 1 wchodzi w zycie nie
wczesniej niz po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.

§ 23

W sprawach bedacych przedmiotem regulacji niniejszego Regulaminu, w nim nie
unormowanych, maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

§ 24

Bezposredni przetozony obowigzany jest na zagdanie pracownika udost¢pni¢ mu do
wgladu tekst niniejszego Regulaminu wynagradzania i wyjasnic jego tresc.

§25
W przypadku, gdy regulacje regulaminowe sa mniej korzystne dla pracownika od

obowigzujacych dotychczas, moga by¢ one wprowadzone w zycie po uptywie okresu
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkdéw wynagradzania 1 pracy.

§ 26

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od momentu wywieszenia.

Sanok, dnia 25 marca 2020

DYREKTOR MDK:



ZAtACZNIK Nr 1

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

ZAKLADOWA TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY | DODATKOW

FUNKCYJNYCH
KATEGORIA DODATEK
L.P. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA [FUNKCYINY
%wyn.zasad.

1. Dyrektor do XXI do 50%
2. |Gtowny ksiegowy do XX do 50%
3. |Kierownik dziatu X1 - X1l do 50%
3. |Gtéwny instruktor XVI - XIX
4. |Starszy instruktor XII - XV
5. |Instruktor XI- Xl
6. Mtodszy instruktor IX-X
7. |Sekretarka - kadrowa IX - Xl
8. Pracownik ds. obstugi IX -XI

graficznej, informatycznej i

plastycznej
9. Konserwator IV - VI
10. |Sprzataczka - portier IV - VIl




ZALACZNIK Nr 2

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

ZAKtADOWA TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w ztotych
1 2
| 1 050-1 800
I 1 070-1 900
n 1 090-2 000
v 1110-2 100
\Y 1130-2 200
VI 1 150-2 300
Vil 1170-2 400
VIl 1 190-2 500
IX 1210-2 600
X 1230-2 700
Xl 1 250-2 800
X1 1270-2 900
XII 1 290-3 000
X1V 1310-3 300
XV 1 330-3 600
XVI 1 350-3 900
XVII 1 370-4 200
XVIII 1 390-4 500
XIX 1410-5 000
XX do 5500
XXI do 6 500




ZALACZNIK Nr 3

DO REGULAMINU WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

ZAKLADOWA TABELA STAWEK GODZINOWYCH INSTRUKTOROW
ARTYSTYCZNYCH | INSTRUKTOROW ZESPOLOW ZAINTERESOWAN

OBOWIAZUJACYCH OD 1 STYCZNIA 2019r.

STANOWISKO STAWKI GODZINOWE
W ZtOTYCH
1 2

Mtodszy instruktor artystyczny,
mtodszy instruktor zespotu 15 00 — 25 00
zainteresowan ’ ’

Instruktor artystyczny, instruktor
zespotu zainteresowan 20.00 — 30.00

Starszy instruktor artystyczny,
starszy instruktor zespotu 25 00 — 35.00
zainteresowan ' '

Gtodwny instruktor artystyczny,
gtéwny instruktor zespotu 30.00 — 45 .00
zainteresowan ' '




DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

ZALACZNIK Nr 4

MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W SANOKU

STANOWISK

ZAKEADOWA TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
UPRAWNIAJACYCH DO ZAJMOWANIA POSZCZEGOLNYCH

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko
Wyksztatcenie Staz pracy
1 2 3 4
1 Gtéwny instruktor wyzsze specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne 5 lat pracy na
artystyczny stanowisku
- - - - - - starszego
wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajace wykonywanej instruktora
specjalnosci i przygotowanie pedagogiczne artystycznego
wyzsze 1 instruktorski kurs kwalifikacyjny
wyzsze zawodowe i przygotowanie pedagogiczne
studium pomaturalne odpowiadajace wykonywanej specjalnosci
$rednie artystyczne i przygotowanie pedagogiczne
$rednie i instruktorski kurs kwalifikacyjny
2 Starszy instruktor wyzsze specjalistyczne i przygotowanie pedagogiczne ---
artystyczny : : : T :
wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajace wykonywanej 1 rok
specjalnosci i przygotowanie pedagogiczne
wyzsze 1 instruktorski kurs kwalifikacyjny 2 lata
wyzsze zawodowe i przygotowanie pedagogiczne 3 lata
studium pomaturalne odpowiadajace wykonywanej specjalnosci 3 lata
$rednie artystyczne i przygotowanie pedagogiczne 4 lata
$rednie i instruktorski kurs kwalifikacyjny 5 lat




2 3 4

Instruktor artystyczny | wyzsze i instruktorski kurs kwalifikacyjny --
wyzsze i studia podyplomowe odpowiadajace wykonywanej --
specjalnosci i przygotowanie pedagogiczne
wyzsze zawodowe i przygotowanie pedagogiczne 1rok
studium pomaturalne odpowiadajace wykonywanej specjalnosci 2 lata
$rednie artystyczne i przygotowanie pedagogiczne
$rednie i instruktorski kurs kwalifikacyjny 3 lata

Mtodszy instruktor
artystyczny

studium pomaturalne odpowiadajace wykonywanej specjalno$ci

srednie artystyczne odpowiadajace wykonywanej specjalnosci

$rednie 1 instruktorski kurs kwalifikacyjny

Gloéwny instruktor

wyzsze 1 przygotowanie pedagogiczne

5 lat pracy na

zespolhu zainteresowan stanowisku
wyzsze zawodowe i przygotowanie pedagogiczne starszego
instruktora
$rednie i przygotowanie pedagogiczne zespotu
zainteresowan
Starszy instruktor wyzsze 1 przygotowanie pedagogiczne 1rok
zespohu zainteresowan . . .
wyzsze zawodowe i przygotowanie pedagogiczne 2 lata
srednie i przygotowanie pedagogiczne 3 lata
Instruktor zespotu wyzsze 1 przygotowanie pedagogiczne --
zainteresowan . . .
wyzsze zawodowe 1 przygotowanie pedagogiczne 1 rok
srednie i przygotowanie pedagogiczne 2 lata

Mtodszy instruktor
zespotu zainteresowan

srednie i przygotowanie pedagogiczne




