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REGULAMIN PRACY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W SANOKU

Dzialajac na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst
jedn. w Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.), oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. w Dz.U. z 2014 r. poz. 1202), ustalam niniejszy
Regulamin pracy, jako obowigzujacy w Milodziezowym Domu Kultury w Sanoku.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow.
§2

Postanowienia regulaminu dotyczg - odpowiednio - wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy powinien by¢ zaznajomiony z
regulaminem.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i date, zostanie dotgczone do akt osobowych.

§4

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu mowa jest o:

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury w Sanoku
reprezentowany przez dyrektora.

2. Przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
w Sanoku.

3. Pracownik— nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Mtodziezowym Domu
Kultury w Sanoku na umowe o prace bez wzgledu na rodzaj i sposéb nawigzania
stosunku pracy.

4. Przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe Kodeks pracy oraz przepisy wydane na
jej podstawie.

5. MDK - skrot oznacza Mtodziezowy Dom Kultury w Sanoku.



Rozdziat Il

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5

|. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) rzetelnie, sumiennie, starannie i efektywnie wykonywac prace,

2) stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowg o prace,

3) przestrzegac ustalonego czasu pracy,

4) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

5) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy i miejscach niedozwolonych,
niezwtoczne informowanie przetozonego o zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia
ludzkiego i zaistniatych wypadkach przy pracy),

6) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

7) dbac o dobro Mtodziezowego Domu Kultury i jego mienie,

8) zachowac w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazic¢ placéwke na
szkode,

9) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

10) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

11) dbaé o czystos¢ i porzadek wokdt swojego stanowiska pracy,

12) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy materiaty, urzgdzenia, sprzet

| pomieszczenia pracy.

§6

1. Kazdy pracownik przystepujgcy do pracy obowigzany jest:

1) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na
zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad
pracownikami; wyzej wymienione orzeczenie wydaje lekarz uprawniony do badan
profilaktycznych m.in. w oparciu o skierowanie wydane przez pracodawce;

2) wypetni¢ kwestionariusz osobowy;

3) przedtozy¢ niezwtocznie swiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcéw,
a takze inne dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych;

4) przedtozy¢ niezwtocznie swiadectwa lub dyplomy ukohczenia szkoty;

5) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe;

6) zapoznac sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi na stanowisku pracy;
7) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

8) zaznajomic¢ sie z zakresem czynnosci.

2. Dokumenty wymienione w punktach 3 — 5 przedkfada pracownik w kopiach, ktére
ztozone zostajg do jego akt osobowych, natomiast ich oryginaty przedstawia sie
pracodawcy do wgladu.



§7

Zabrania sie pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,

2) operowania sprzetem niezwigzanym bezposrednio z wykonywaniem zleconych
obowigzkdéw i czynnosci,

3) samowolnego demontowania czesci sprzetu oraz naprawy bez specjalnego
upowaznienia,

4) samowolnego usuwania oston i zabezpieczeh sprzetu, czyszczenia i naprawiania
sprzetu bedgcego w ruchu lub pod napieciem elektrycznym,

5) wykorzystywanie urzadzen, sprzetu i materiatdw nalezgcych do Mtodziezowego Domu
Kultury w Sanoku, do prywatnych celéw lub dziatalnosci,

6) spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania srodkéw
odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojéw lub
Srodkow,

7) palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprécz miejsc do tego przeznaczonych, ktére
zostang wyraznie oznaczone,

8) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wtasnoscig pracownika w tym rowniez dokumentow bez wzgledu na ich format.

§8

Razgcym naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest

w szczegolnosci:

1) zte i niedbate wykonanie pracy, a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi ze stosunku pracy;

2) nieprzybycie do pracy, spoznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez
usprawiedliwienia;

3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w miejscu pracy;
4) stawienie sie do pracy w stanie odurzenia narkotykowego i uzywanie narkotykow

W miejscu pracy;

5) zaktécenie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

6) niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikdéw oraz interesantow;

7) niewykonywanie polecen przetozonych

8) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

9) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej pracodawcy;

10) dziatanie na szkode pracodawcy, w szczegolnosci po przez dziatalnosé
konkurencyjng, podejmowanie czynnosci godzg w dobre imie pracodawcy, dowodzg
nielojalnosci pracownika.

§9

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczyC sie z placowka.

§ 10

Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy ma obowigzek przeczytania niniejszego
regulaminu oraz ztozenia oswiadczenia o zapoznaniu sie z jego trescig. Oswiadczenie
powinno by¢ opatrzone datg i podpisem pracownika, a nastepnie dotgcza sie je do akt
osobowych pracownika (wzér odwiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu).



§ 11

Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przetozonego jest niezgodne z prawem,
pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia w formie pisemnej; ostateczna
decyzja nalezy do przetozonego. Pracownik moze odmowi¢ wykonania polecenia, ktére
wykonanie stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

§12

1. W razie podejrzenia lub stwierdzenia, ze pracownik naruszyt obowigzek trzezwosci,
bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do wykonywania
pracy i przebywania na terenie zakfadu pracy.

2. Za zgodg pracownika kontrole jego trzezwo$ci przeprowadza bezposredni przetozony
lub inny pracownik upowazniony przez pracodawce.

3. Badania stanu trzezwosci dokonuje sie odpowiednim atestowanym przyrzagdem przez
pomiar wydychanego powietrza.

4. W razie, gdy pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci,
przeprowadzenie takiej kontroli zleca sie organom policiji.

5. Osoba przeprowadzajgca kontrole trzezwosci pracownika sporzadza protokét z kontroli.
6. W przypadku potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem kontroli, pracownik
jest obowigzany ponies¢ koszty tej kontroli.

Rozdziat Il

PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

§13

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zapewnic pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace,
2) zaznajomic pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,

3) organizowac prace w sposob zapewniajgcy wykorzystanie w miare mozliwo$ci czasu
pracy wszystkich pracownikow,

4) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie,

6) utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkéw, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

8) wydawac pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy,

9) co najmniej raz w roku ztozy¢ sprawozdanie na zebraniu pracownikow z biezgce;j
dziatalnosci oraz poinformowac¢ o zamierzeniach na rok nastepny.

10) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
wymiarze czasu pracy,

11) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,



12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

13) przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

14) wptywac na ksztaltowanie w zakfadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego,

15) przeciwdziata¢ mobbingowi,

16) wydaé niezwiocznie swiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy. Wydanie swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego
rozliczenia sie pracownika z pracodawca,

17) informowac pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony, o wolnych miejscach pracy.

§ 14

Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez
niego pracy i kazdorazowo na zyczenie pracownika. Regulamin znajduje sie do wgladu
u przetozonego.

§15

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow zgodnie z trescig stosunku
pracy;

2) wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych, zarzgdzen dotyczacych
pracy, ktore nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace oraz
prawo do ustalania zakresu zadan, obowigzkow i czynnos$ci pracownikow oraz ich
egzekwowania — w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikow,

3) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji oraz
obrony praw i interesOw pracodawcy

Rozdziat IV

CZAS PRACY

§16

1. Czasem pracy jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

3. Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy i byt gotowy do swiadczenia pracy.
4. Caly czas, okreslony jako godziny pracy, powinien by¢ wykorzystany przez kazdego
pracownika na wykonanie



§17

|. Placowka funkcjonuje 7 dni w tygodniu - z tym, ze czas pracy pracownikow nie moze
przekraczaC¢ 8 godz. na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy
w 1 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Ponadto pracownikowi przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku w kazdym tygodniu, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek tygodniowy powinien przypadac w niedziele.
Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny 6.00 w tym dniu. Jednakze
w przypadkach uzasadnionych formg dziatalnosci placéwki odpoczynek ten moze
przypadac w innym dniu niz niedziela.

2. Pracownicy administracji pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 - 15.30

3. Rozkfady czasu pracy pracownikéw rozliczanych zajeciami ustala harmonogram
opracowany na podstawie tygodniowego planu zajec.

4. Indywidualne harmonogramy pracy ustala i zawiadamia o tym pracownikow sekretarka
po zatwierdzeniu ich przez Dyrektora.

5. Harmonogramy pracy gromadzi oraz kontroluje i rozlicza czas pracy kadrowa.

6. Rozkfad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie w indywidualnej umowie o prace.

§18

1. Pracownicy potwierdzajg przybycie i obecno$¢ w pracy ztozeniem podpisu na liscie
obecnos$ci znajdujgcej sie w sekretariacie. Na liscie obecnosci zaznacza sie ponadto
spoznienia do pracy oraz wszelkie nieobecnosci w poszczegolnych dniach pracy

z zaznaczeniem, czy jest to nieobecnosc usprawiedliwiona.

2. Przerwanie pracy przed uptywem ustalonych godzin jej wykonywania i opuszczenie
miejsca pracy wymaga uzyskania zgody bezposredniego przetozonego.

§19
Pora nocna wynosi 8 godz. i obejmuje czas pomiedzy godz. 22.00 - 6.00.
§ 20

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtozony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy

z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace

w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczana na
wyrazne polecenie pracodawcy, w razie:

1) szczegdlnych potrzeb pracodawcy,

2) koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub sSrodowiska albo usuniecia awarii.

§ 21

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych a pracownikowi
przystugujg uprawnienia wynikajg z Przepiséw prawa pracy.

§ 22
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy komputerze majg prawo po

godzinie pracy do 5 minut przerwy wliczanej do czasu pracy.
2. Kwalifikacji stanowisk pracy do uznanych za stanowiska pracy przy komputerze



dokonuje stuzba ds. bhp.
§ 23

1. Pracodawca moze zobowigzac¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace

w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze naruszaé prawa pracownika do
odpoczynku.

3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru.

§ 24

1. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta okreslone w przepisach o dniach wolnych
od pracy.

2. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym
dniu, a godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy
zostata ustalona inna godzina.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta, pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy,

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowym poprzedzajgcych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

4. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 3 pkt 1 dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny
od pracy do konca okresu rozliczeniowego.

§ 25

Pracownicy zarzgdzajgcy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy i kierownicy
wyodrebnionych komoérek organizacyjnych, wykonujg w razie koniecznos$ci prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego
dnia wolnego od pracy.

§ 26

1. Do czasu pracy nalezy wliczy¢ 15 minutowg przerwe na spozycie positku.

2. Pracownicy niepetnosprawni majg prawo do 30 minut przerwy w pracy wliczanej do
czasu pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni z orzeczeniem niepetnosprawnos$ci w stopniu lekkim pracujg 8
godzin na dobe.

4. Pracownicy zatrudnieni z orzeczeniem niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym
lub znacznym pracujg 7 godzin na dobe, chyba ze posiadajg zgode lekarskg na prace

w o$miogodzinnym czasie pracy.



Rozdziat V

URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 27

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego zwanego dalej ,urlopem”.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

3. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidzie¢
dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 28

1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala sie
biorgc pod uwage, w miare mozliwosci, wnioski pracownikow i potrzeby wynikajgce

z koniecznos$ci zapewnienia normalnej pracy.

2. Pracownik moze rozpoczgc¢ urlop po uzyskaniu zgody dyrektora na wniosku urlopowym
lub karcie urlopowe;.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, co najmniej jedna czes¢
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Na wniosek pracownika, w wyjgtkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopdw.

5. Czesc urlopu niewykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez okres do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego -
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym.

6. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do konhca lll kwartatu nastepnego roku.

7. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby

w tym czasie pracowat.

§ 29

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami.

§ 30

1. Na zasadach okreslonych przepisami szczegolnymi udziela sie urlopu bezptatnego
pracownikowi:

a) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem /urlop wychowawczy/,
b) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

¢) w celu podnoszenia kwalifikacji lub udziatu w szkoleniach — za zgodg pracodawcy,
d) skierowanemu do pracy za granicg, na okres skierowania,



e) w sytuacjach losowych.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidzie¢
dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 31

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

c) obowigzku $wiadczen osobistych,

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji
pojednawczej, sgdu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym,

C) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich.

§ 32

|. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela dyrektor, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

§ 33

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujgcy:

1) 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§34

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§ 35
1. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat

prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.



2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

3. Wymiar urlopu wynosi:

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;

26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

4. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w ust. 3; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

5. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie ust. 3 i 4, nie
moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego w ust. 3.

§ 36

1. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb
ustania stosunku pracy.

2. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

3. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy.

4. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okresy nauki.

§ 37

1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala
pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopow nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego
pracownikowi na zgdanie.

2. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

3. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku
pracy.

4. Jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos$¢ w pracy, pracodawca jest obowigzany przesungc¢ urlop
na termin pdzniejszy.

5. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci
w zakfadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

6. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywat, gdyby
w tym czasie pracowat.

Rozdziat VI

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 38

1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.
2. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy



w zakfadzie pracy.

§ 39

Pracodawca jest obowigzany:

1) zapoznawac pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy,

3) chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw w sposob zapewniajgcy bezpieczne

I higieniczne warunki pracy,

4) kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wskazac pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu
narzedzi pracy,

6) zapewniac przestrzeganie w zakfadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,

7) uwzgledniac¢ ochrone zdrowia mfodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

8) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez
organ nadzoru nad warunkami pracy,

9) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,.

11) dbaé o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie

Z przeznaczeniem,

12) organizowac, przygotowywac i prowadzic¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

13) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie

Z przeznaczeniem,

14) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdéw przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

15) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 40

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlegajg
takze szkoleniu okresowemu.

2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 41

1. Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystepujgcych w srodowisku pracy, na zasadach okreslonych
odrebnym zarzgdzeniem, zgodnie z przepisami BHP.



§ 42

1. Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac
sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonego;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad

W miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim

i stosowac sie do wskazan lekarskich.

§43

1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe.

2. Badaniom wstepnym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy

u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych
warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

3. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do
pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

4. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci

w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi
badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te
badania do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu
wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.

5. Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
6. Badania, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

7. Pracodawca jest obowigzany przechowywac orzeczenia wydane na podstawie badan
lekarskich, o ktorych mowa w ust. 1 3.

§ 44

1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjg¢ niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ witasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek

Z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

3. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi
pracodawca.



4. Pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w
zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym
niebezpieczenstwie;

7) Pracownik powinien wspétdziata¢ z pracodawcg w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczagcych bhp.

§ 45

1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do
pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym
stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem
z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.

3. Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim obowigzkow.
Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

4. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, odbywajg sie w czasie pracy i na koszt
pracodawcy.

§ 46

1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych przez nich prac.

2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat VII

OCHRONA PRACY KOBIET

§ 47

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:
1. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezarow:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow:
a) jezeli praca wykonywana jest stale - powyzej 15 kg na osobe,
b) jezeli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 25 kg na osobe,
2) przy recznym podnoszeniu ciezarow pod goére /schody/:
a) jezeli praca wykonywana jest stale - powyzej 10 kg na osobe,
b) jezeli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg na osobe.
2. Przy pracach, o ktérych mowa w ust.1, kobiecie w cigzy:
1) do 6 miesigca wigcznie wolno dzwigaé ciezary do 5 kg oraz przewozi¢ ciezary
nieprzekraczajgce potowy ww. norm



2) 2) po uptywie 6 miesigca cigzy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie, przewozenie ciezarow.

§ 48

1. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢

w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce

pracy.

§ 49

Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracach wzbronionych kobietg w cigzy,

2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej. Stan cigzy powinien by¢
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 50

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw

w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na
whniosek pracownicy udzielane tgcznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 51

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy,

a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca
pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym nie przekraczajgcym
jednego miesigca.

3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy
albo na okres probny przekraczajgcy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy
lub urlopu macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy.

6. Przepisy ust. 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika-ojca wychowujgcego
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

§ 52
1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze

nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy
ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.



2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego
czasu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 53

1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcag dziecko piersig przy pracy
szczegolnie ucigzliwej lub szkodliwej dla zdrowia, wzbronionej takiej pracownicy bez
wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest
obowigzany przeniesc¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolnic jg na
czas niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy.

2. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy
pozostatych pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia jest obowigzany
dostosowac warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢
czas pracy, aby wyeliminowac¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy.
Jezeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrécenie
czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenies¢
pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas
niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice

w cigzy lub karmigcg dziecko piersig wynikajg z orzeczenia lekarskiego.

4. W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy,
skrocenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy, pracodawca jest
obowigzany zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych

W umowie o prace.

§ 54

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

2. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzyhskiego mogg przypadac przed przewidywang
data porodu.

3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania okresu ustalonego w ust. 1.

4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu; w takim
przypadku niewykorzystanej czesci urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi —
ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

5. Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka, nie przystuguije jej czes¢ urlopu
macierzynskiego przypadajgca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po
porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.



§ 55

1. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 63 ust. 1 pkt 1;

2) do 8 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 63 ust. 1 pkt 2 — 5.

2. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia lub
jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopy macierzynskiego.

3. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownicy,
sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu;
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

4. Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze tgczy¢
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu

W wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku
dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie na pozostatg czes¢ dobowego wymiaru
czasu pracy.

§ 56

1. Przepisy, o ktorych mowa w § 64 stosuje sie odpowiednio do pracownika — ojca
wychowujgcego dziecko:

1) w przypadku, o ktorym mowa w § 63 ust. 4;

2) w razie wykorzystania urlopu macierzynskiego przez pracownice.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko
wskazuje we wniosku termin zakonczenia urlopu macierzynskiego przez pracownice.

3. Pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego

w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca
zycia.

4. Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika — ojca wychowujgcego
dziecko, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania

z urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 57

1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjat
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku przejecia jednego dziecka;

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci;

3) 33 tygodnie w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci;

4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci;

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci nie dtuzej
jednak niz do ukohczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do ukonczenia
przez nie 10 roku zycia.

2. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, przyjat dziecko wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do
10 roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w
wymiarze:

1) do 6 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1;

2) do 8 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — 5;

3) do 3 tygodni — w przypadku, o ktdrym mowa w ust.2.



§ 58

1. Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

2. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg
porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.

5. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego lub urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli
nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

5. Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu
ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

6. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim.

7. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnieh od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli
badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci
w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 59

1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego

w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez nie 4 roku zycia. Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia
wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

2. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia
zakonczenia tego urlopu. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgodg pracodawcy;

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy — najpézniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

4. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy
na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym
z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujgcego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed
tym urlopem.

5. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 60
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje

w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



Rozdziat VIII

WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 61

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

§ 62

1.Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
z zastrzezeniem ust.2.
2.Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, nie wlicza sie wynagrodzenia i dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych.

§ 63

Szczegdtowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okresla zaktadowy
regulamin wynagradzania.

§ 64

1. Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkiem stazowym ptatne jest, co miesigc

z dotu, nie pdzniej niz do dnia 28 kazdego miesigca; jezeli ten dzien jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastepnego miesigca.

3.Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentac;ji
ptacowej do wglgdu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 65

Z wynagrodzenia podlegajg potrgceniu:

a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych,

¢) inne naleznosci na potrgcenie ktorych pracownik wyrazit zgode.

§ 66

1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ i jakosé Swiadczonej pracy.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak
stanowia.



§ 67

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

3. Wynagrodzenie wyptaca sie w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika do konca biezgcego miesigca, ale nie wczesniej niz 7 dni przed koncem tego
miesigca. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wczesniejszg wyptate
wynagrodzenia.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace

Rozdziat IX

WYROZNIENIA | NAGRODY

§ 68

Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ i wynikow
w pracy moga by¢ przyznane nastepujgce wyrdznienia:

a) nagrody pieniezne,

b) awansowanie na wyzsze stanowisko lub do wyzszej grupy zaszeregowania,
C) nagroda rzeczowa,

d) pochwata pisemna, publiczna,

e) list gratulacyjny, dyplom uznania i inne wyrdznienia

Rozdziat X

DYSCYPLINA PRACY

§ 69

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez
pracodawce, usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegodlnosci:

1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja

Z powodu choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

3) okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 14-stu,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,

5) koniecznos$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwiaty odpoczynek
nocny.



§ 70

1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przetozonego.
2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie sie do
pracy.
3. W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomic placowke
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub
za posrednictwem poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date
stempla pocztowego.
4. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z:
a) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjg z powodu
choroby zakaznej,
b) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki, pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosc¢, doreczajgc
przetozonemu zaswiadczenie lekarskie w ciggu 7 dni /najpdzniej w dniu przystgpienia do
pracyy/.
5. Nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajgce
stawienie sie do pracy, a dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy;
2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
Z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami;
3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do 8
lat;
4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje — w charakterze strony lub $wiadka w
postepowaniu prowadzonym przez tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca
stawienie sie pracownika na to wezwanie;
5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny;
6) zaktdcenia w funkcjonowaniu komunikacji.
6. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 —
6, pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ doreczajgc stosowny
dokument.

§71

1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong bgdz nieusprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy lub osoby przez nig wyznaczone;.

2. Pracownik stawiajgcy sie do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany
niezwtocznie podac przyczyne nieobecnosci na pismie.

§ 72

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:



1) spoznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,

2) stawia sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,

3) spozywa alkohol w pracy,

4) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych

i wspotpracownikow,

5) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej, moze by¢ stosowana kara:

a) upomnienia,

b) nagany.

§73

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesc sprzeciw do Dyrektora.

§ 74

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - moze byc¢
zastosowana rowniez kara pieniezna.

§75

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,

a fgcznie kary pieniezne nie mogag przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen zaliczek pienieznych
oraz sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych.

§ 76

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci

0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§77

1. Kary stosuje dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie.

Odpis pisma sktada sie do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgce;j
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia

0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi
rownowartos¢ kwoty tej kary.



4. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg i zawiadomienie o ukaraniu
usuwa z akt osobowych pracownika.

§78
1. Prawo do zamykania i otwierania budynku Domu Kultury posiada dyrektor
i upowaznieni przez niego pracownicy.
2. Pracownik, opuszczajgcy jako ostatni budynek Domu Kultury, zobowigzany jest do
doktadnego sprawdzenia urzgdzen mogacych by¢ zrodtem pozaru lub innych szkdd oraz
do zamkniecia budynku.

3. Przekazywanie kluczy do budynku Domu Kultury osobom nieupowaznionym jest
zabronione.

Rozdzial XI

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

§79
1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom:

1/ srodki ochrony indywidualnej, ktére uzyskaty wymagany certyfikat na znak
bezpieczenstwa i zostaty oznaczone tym znakiem,

2/ odziez i obuwie robocze spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowig wtasnos¢ zaktadu pracy.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik obowigzany jest zwréci¢ wartosc
nie zamortyzowanej czesci odziezy.

§ 80
Zasady przydzielania
a. srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
b. Srodkéw do mycia.

c. ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy



1. Wykaz stanowisk, na ktérych konieczne jest uzywanie srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze okres ich uzywania okresla , Tabela norm
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” podana w Zatgczniku nr 2
do Zasad Przydziatu

2. Zakupu odziezy ochronnej dokonuje MDK w Sanoku .

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu odziezy i obuwia roboczego przez pracownikdéw
(wytacznie za zgodg pracodawcy) wyptacajgc ekwiwalent wg ponizszych kryteriéw
cenowych:

A. konserwator:

a) fartuch lub ubranie robocze — do 4% aktualnego minimalnego wynagrodzenia
pracowniczego

b) buty trzewiki — do 7 % aktualnego minimalnego wynagrodzenia pracowniczego
c) czapka — do 2,% aktualnego minimalnego wynagrodzenia pracowniczego,

d) rekawice ochronne

e) okulary ochronne

B. Sprzatajaca:

a) fartuch— do 3% aktualnego minimalnego wynagrodzenia pracowniczego,

b) buty profilaktyczne do 5 % aktualnego minimalnego wynagrodzenia pracowniczego,
c) rekawice ochronne

d) pas bezpieczenstwa

C. Pracownik administracyjno - biurowy:

a) okulary ochronne do pracy przy komputerze — do 20 % aktualnego minimalnego
wynagrodzenia pracowniczego

4. Za pranie i konserwacje odziezy roboczej pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci 6 zt za przepracowany miesigc ptatny w miesigcu grudniu danego roku.
Ekwiwalent bedzie wyptacany dla pracownikow na stanowiskach pracy wymienionych
w tabeli norm przydziatu odziezy w pkt. 1,2.

5. Pracodawca moze zamiast indywidualnego wyposazenia w srodki do mycia przyznac je
do wspdlnego uzytkowania ( w toalecie) w postaci srodkdw jednorazowego uzycia.

6. W/w sposéb przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego obowigzuje od 04 listopada 2014r.



Rozdziat XIlI

PRZEPISY KONCOWE

§ 81
1. Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu sprawujg: pracodawca, przetozeni
pracownikow, osoba zajmujgca sie sprawami kadrowymi.
2. Kazdy pracownik ma prawo osobom wymienionym w ust. 1 zawiadomi 0 naruszeniu
regulaminu pracy. Zawiadomienia zatatwiane sg niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
14 dni od dnia ich ztozenia.

§ 82

Postanowienia regulaminu pracy nie naruszajg postanowien indywidualnych umoéw
o prace.

§ 83

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy prawa pracy
i inne rzeczowo wtasciwe, jezeli nie sg sprzeczne z zasadami prawa pracy.

§ 84

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 marca 2020r.

Dyrektor MDK:



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy

Mtodziezowego Domu Kultury w Sanoku
z dnia 23 marca 2020r.

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM PRACY

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam / zapoznatem si¢ z Regulaminem Pracy
obowigzujacym w Mtodziezowym Domu Kultury w Sanoku 1 zobowigzuje¢ si¢ do
przestrzegania jego postanowien.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Pracy

Mtodziezowego Domu Kultury w Sanoku
z dnia 23 marca 2020r.

ZAKLADOWA TABELA

Norm przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw MDK w Sanoku

Lp. STANOWISKO PRACY ZAKRES WYPOSAZENIA: Przewidywany
R - odziez i obuwie robocze okres uzytkowania
O —ochrony indywidualnej w miesigcach
1 | konserwator R — fartuch ochronny 12 miesiecy
R — buty trzewiki 24 miesiecy
R - czapka 12 miesiecy
R - kamizelka ocieplana 3.0.z
O - rekawice ochronne d.z.
O — okulary ochronne dyzurne
2. | Sprzatajgca R — fartuch ochronny 18 miesiecy
R — buty profilaktyczne 12 miesiecy
R - chustka na gtowe 36 miesiecy
R — kamizelka ocieplana 36 miesiecy
O — rekawice ochronne d.z
O — pas bezpieczenstwa dyzurny 5 lat
3 Pracownik biurowy oraz inni pra- | O - okulary do pracy przy monito- wedtug zalecen le-
cownicy obstugujgcy monitory rach ekranowych ze szkfami korek- | karza okulisty
ekranowe pow.4 g. dziennie cyjnymi
4 | Instruktor kétka artystycznego O — fartuch ochronny dyzurny
( malarstwo, rzezba itp.) R - rekawice gumowe d.z

Zakladowq tabele norm opracowano na podstawie Art. 237% i 237" KODEKSU PRACY

*/ w przypadku taczenia funkcji lub zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wydtuzy¢ lub obnizy¢ odpowied-

nio okres uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Podpisy:

Przedstawiciele pracownikow

ZATWIERDZIL




Zalacznik nr 3

do Regulaminu Pracy

Mtodziezowego Domu Kultury w Sanoku
z dnia 23 marca 2020r.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z01.12 1998 rw  spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,
Zaktad pracy zapewnia pracownikom okulary korygujgce wzrok zgodnie z zaleceniem le-
karza medycyny pracy z ktorym Miodziezowy Dom Kultury w Sanoku ma podpisang umowe,
jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdro-
wotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekrano-
wego.

1. Refundacja obejmuje kazdg osobe zatrudniong w MDK w Sanoku uzytkujgcg
w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu

pracy (co najmniej 4 godziny dziennie).

2. Okulary korygujgce wzrok powinny by¢ zgodne z zaleceniem lekarza, czyli muszg byc¢

przeznaczone do pracy przy monitorze.

3. Refundacja odbywa sie wytgcznie na wniosek pracownika. Wniosek taki nalezy ztozy¢ u
Dyrektora MDK w wraz z orzeczeniem lekarskim lekarza Medycyny Pracy

( z ktérym Placowka ma podpisang umowe),

4. Dyrektor MDK w Sanoku ustala kwote pieniezng przeznaczong na refundacje zakupu
okularéw korygujgcych wzrok do wysokosci 20 % minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w danym roku w przypadku gdy pracownik wybierze oprawki
i szkta drozsze od w/w kwoty, to roznice pokrywa osobiscie.

5. W przypadku gdy pracownik odczuwa, ze uzywane przez niego okulary nie nadajg sie
juz do korzystania do pracy przy komputerze ( w zwigzku z pogorszeniem sie jego stanu
wzroku), to moze zwrécic¢ sie do pracodawcy o skierowanie go na badania
wzroku nawet przed uptywem terminu badan okresowych.

6. W sytuacji gdy pracownik nie moze juz uzywacé okularéw do pracy przy monitorze w
zwigzku z pogorszeniem sie jego wzroku MDK pokrywa koszty wymiany szkiet na tych samych
zasadach jak w przypadku zakupu okularéw do pracy przy komputerach

ZATWIERDZAM



